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Valores
• Profesionales

• Cercanos

• Comprometidos

• Innovadores

• De confianza

Visión
 Ser una organización sanitaria referente en la Catalunya Central, que potencie la 

colaboración en red con los demás agentes de salud.

 -  Ser el referente del sistema público para la operatividad de sus políticas.

 -  Compatibilizando la actividad pública con la mutual y privada con transparencia 
y equidad como institución con vocación de servicio público y sin ánimo de lucro.

 Destacar por sus prestaciones y modalidades asistenciales innovadoras adecuadas 
a su nivel de complejidad, con calidad y seguridad.

 Al mismo tiempo, potenciar la docencia y la innovación como el eje fundamental 
de desarrollo, contribuyendo a la dinamización del tejido económico del territorio.

  Generar confianza en la sociedad, y ser reconocida por su excelencia y 
compromiso.

 Desarrollarse de manera sostenible con los recursos que es capaz de generar y 
gestionar de manera eficiente.

Ofrecer unos servicios sanitarios y sociales con calidad y eficiencia, en el marco 
de una organización orientada a satisfacer las necesidades de las personas y a 
potenciar la excelencia, tanto técnica como humana, de sus profesionales.

Misión



Hacemos balance del año 2019. Es la hora de repasar un año 

que ha sido nuevamente importante para el presente y para el 

futuro de la Fundación Althaia. Cada año, en el momento en 

que redactamos la memoria, nos obligamos a hacer un ejercicio 

de reflexión sobre los progresos logrados, los resultados obte-

nidos y también sobre los nuevos caminos que hemos abierto 

y que ha valido la pena explorar. En este inventario prevalen un 

montón de actividades que tienen como denominador común 

la vocación para sacar el máximo rendimiento de la tecnología, 

la investigación y la continuadora voluntad de ser pioneros y por 

siempre tener la predisposición a dar un paso más para dar res-

puesta a las expectativas y necesidades de las personas usuarias.

De este 2019 destacan, entre muchos otros hitos logrados, la 

puesta en marcha de la Unidad Docente Territorial de Manresa 

de la Facultad de Medicina de la Universidad de Vic - Universi-

dad Central de Cataluña (UVic-UCC), el impulso de la investiga-

ción internacional, la nueva cátedra de salud mental o bien el 

trabajo de diferentes equipos asistenciales para mejorar la aten-

ción de los pacientes y ponerlos siempre en el centro. Siempre 

hemos sido conscientes, pero hoy todavía lo somos aún más, 

que la salud es un componente fundamental de la calidad de 

vida y, por consiguiente, las administraciones han dedicado mu-

chos esfuerzos. Hemos considerado que la mejora del sistema 

sanitario pasaba, en buena parte, por incrementar los recursos 

en forma de personal cualificado, tecnología y espacios, pero 

también por adecuar las prestaciones con la máxima excelencia 

posible. Cuando valoramos el 2019, desgraciadamente, lo ha-

cemos en unas circunstancias muy especiales debido a la gran 

pandemia derivada de la COVID-19 que nos ha afectado de 

una manera dramática. La crisis del coronavirus ha mostrado 

debilidades y desafíos pendientes, pero también la grandeza de 

nuestros profesionales de la salud, que, una vez más, se han 

multiplicado y se han dejado la piel por todos nosotros. Es por 

eso que en este último escrito, después de nueve años como 

alcalde de Manresa y como presidente de la Fundación, me 

gustaría trasladar mi más sincera admiración, orgullo e inmenso 

agradecimiento a todas estas personas, desde el director gene-

ral, Manel Jovells, hasta al último de los casi 1.850 profesionales 

que trabajan en Althaia.

Gracias a todos y todas por vuestro trabajo, por vuestras admi-

rables profesionalidad y humanidad. Estos valores son un ex-

traordinario tesoro que han permitido salvar muchas vidas y son 

el garante para que el presente y el futuro tanto de Manresa 

como de Cataluña Central sean mejores.

La salud, componente fundamental 
de nuestra calidad de vida

VALENTÍ JUNYENT I TORRAS
Alcalde de Manresa 

Presentación

Trabajo, 
profesionalidad 

y humanidad, un 
extraordinario 

tesoro
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MANEL JOVELLS CASES
Director general de la Fundació Althaia

Consolidamos la vocación docente
Cada año, cuando elaboramos la memoria, nos detenemos 

para hacer balance y poner en valor y reconocer el trabajo 

que llevan a cabo los profesionales de la Fundación Althaia. 

Plasmarlo todo en un documento nos permite hacer un 

ejercicio de transparencia a la vez que nos permite reflexio-

nar sobre los resultados obtenidos, los proyectos emprendi-

dos y los hitos logrados, siempre teniendo presente lo que 

define nuestro plan estratégico Talaia 2016-2020.

En este plan se identifica la voluntad de reforzar el desa-

rrollo de nuestra actividad en todas las vertientes posibles, 

la asistencial, la de investigación y la docente. Y es en este 

último ámbito en el que hemos dado un paso adelante im-

portante, coincidiendo con el inicio del curso académico 

2019-2020. La nueva Unidad Docente Territorial de Man-

resa de la Facultad de Medicina de la Universidad de Vic - 

Universidad Central de Cataluña (UVic-UCC) abrió puertas 

en el espacio que ocupaban las antiguas Urgencias del Hos-

pital Sant Joan Déu y comenzaron las clases presenciales y 

las prácticas de los estudiantes de medicina.

Para nosotros es, sin duda, la culminación de un camino de 

largo recorrido que consolida nuestro compromiso con la 

docencia y que, de la mano de la mencionada universidad, 

nos permite entrar de lleno en la categoría de institución 

universitaria. Este camino se ha hecho gracias a la dedica-

ción y al compromiso de muchas personas, pero ha sido 

decisiva la voluntad del Patronato de la Fundación y de su 

presidente, el alcalde Valentí Junyent, que siempre tuvo la 

visión y la convicción que, por el bien de Althaia y de la ciu-

dad de Manresa, se tenía que hacer esta apuesta.

No quiero dejar de destacar, sin embargo, la importancia 

de la asistencia, que es la principal razón de ser de nuestra 

institución. La actividad asistencial ha ido creciendo año 

tras año y en 2019 no ha sido una excepción. Este in-

cremento, fruto del aumento constante de la demanda 

y de los objetivos de accesibilidad que queremos lograr, 

extienden, cada vez más, nuestra organización. Es por ello 

que todos los agentes implicados, con el liderazgo im-

prescindible de la administración, tendremos que trabajar 

conjuntamente para dar una respuesta adecuada y garan-

tizar una institución equilibrada y sostenible en el futuro. 

Con toda seguridad, con la voluntad y el compromiso de 

todos, lograremos este reto. Juntos también hemos tra-

bajado para conseguir los resultados cuantitativos, pero 

también cualitativos que podéis consultar en la memoria 

que tenéis en vuestras manos. Son fruto del esfuerzo y la 

implicación de nuestro equipo de profesionales, a quien 

quiero dar las gracias por su entrega y dedicación.

La nueva Unidad 
Docente es la 

culminación de un 
camino de largo 

recorrido
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Recursos

Procedencia de los usuarios

  CONSULTAS 
 ALTAS EXTERNAS URGENCIAS

Bages . . . . . . 84,3% . . . . . . 88,2%  . . . . . 88,9%

Berguedà . . . . 4,4% . . . . . . . 3,6%  . . . . . . 2,6%

Cerdanya  . . . . 1,0% . . . . . . . 0,6%  . . . . . . 0,2%

Solsonès . . . . . 5,2% . . . . . . . 3,3%  . . . . . . 2,6%

Otros  . . . . . . . 5,1% . . . . . . . 4,3%  . . . . . . 5,7%

99,4%

55,1%

76,8%

98,7%

73,1%

79,7%

78,2%

78,6%

0,6%

44,9%

23,2%

1,3%

26,9%

20,3%

21,8%

21,4%
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Inversiones

Equipos de procesamiento de infor-
mación y aplicaciones informáticas . . 306.022,14 €

Construcciones e
instalaciones técnicas  . . . . . . . . . . 1.270.028,07 €

Maquinaria y aparatos  . . . . . . . . . . . 826.658,32 €

Otras instalaciones,
instrumental y utillaje . . . . . . . . . . 1.087.099,74 €

Mobiliario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549.706,23 €

En curso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.649.539,46 €

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .689 .053,96 €

Facturación por actividad

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 163 .788 .196,15 €

Contratación de actividad
MUTUAL 

Y PRIVADA
SERVEI CATALÀ 
DE LA SALUT

Diálisis

Rehabilitación 
ambulatoria

Intervenciones 
quirúrgicas

Hospital 
de día

Urgencias

Consultas 
externas

Partos

Altas

Estructurales

Camas

Agudos

 Hospitalización convencional* . . . . . . . . . . 419

 Hospitalización a domicilio . . . . . . . . . . . . . . 26

Privados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

Larga estancia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Convalecencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Residencia para discapacitados físicos . . . . . . . . 30

Otros recursos

Quirófanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Salas de parto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Consultorios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173

Boxes de urgencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

Camas de observación de urgencias . . . . . . . . . 16

Hospital de Día

Médico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Onco-hemato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Pediatría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Atención primaria

Consultorios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Otras salas (curas, extracciones…) . . . . . . . . . . . . 8

* Incluye 24 camas de agudos de salud mental adultos y 10 
de infanto-juvenil, y 15 de subagudos de salud mental.

Profesionales (media anual)

Dirección  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

Personal facultativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 443 

Diplomados/as asistenciales . . . . . . . . . . . . . . . 582

Personal tècnic assistencial  . . . . . . . . . . . . . . . . 80

Auxiliares asistenciales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355

Camilleros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

Personal administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229

Personal de oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Personal de limpieza y otros  . . . . . . . . . . . . . . . 56

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .896

Médicos internos y residentes (MIR)
(incluidos en facultativos)  . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

 Medicina interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

 Cirugía ortopédica y traumatología . . . . . . . . 5

 Psiquiatría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

 Obstetricia y ginecología . . . . . . . . . . . . . . . . 4

 Pediatría y sus áreas específicas . . . . . . . . . . . 4

 Anestesiología y reanimación . . . . . . . . . . . . . 3

 Cirugía general y del aparato digestivo  . . . . . 4

 Oncología médica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

 Medicina intensiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Médicos de medicina familiar y comunitaria
(no incluidos en la plantilla de Althaia)  . . . . . . . 34

Enfermeras residentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

 Salud mental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

 Comadronas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Enfermeras de atención familiar y comunitaria
(no incluidas en la plantilla de Althaia)  . . . . . . . . 4

Psicólogos residentes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3



Agudos

*  Agudos: incluye actividad de salud mental y mutual 
privada

Se han hecho 
más de 25.500 
intervenciones 

quirúrgicas
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Actividad por centros
 SANT JOAN DE DÉU CENTRE HOSPITALARI CLÍNICA SANT JOSEP TOTAL

Altas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .733  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . —  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .178  .  .  .  .  .  .  . 27 .911

Consultas externas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 327 .402  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 .564  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 81 .214  .  .  .  .  .  . 425 .180

Urgencias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 113 .051  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . —  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .590  .  .  .  .  .  . 147 .641

Intervenciones quirúrgicas  .  .  .  .  .  .  .  . 18 .058  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . —  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .619  .  .  .  .  .  .  . 25 .677

Hospital de día (sesiones)   .  .  .  .  .  .  .  . 28 .355  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .722  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 305  .  .  .  .  .  .  . 31 .382

Hospitalización de agudos*
Altas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .911

 Hospitalización   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 .950

 Cirugía mayor ambulatoria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .961

Estancia media (días)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4,35

Partos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .584

Consultas externas
Total visitas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 425 .180

 Primeras visitas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 136 .609

 Visitas sucesivas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 288 .571

Índice de reiteración  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2,11

 

Hospital de día
Sesiones  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 31 .382

Pacientes   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .223

 

Urgencias
Urgencias atendidas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 147 .641

Urgencias ingresadas (%)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9,8%

Urgencias por día  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 404

 

Actividad quirúrgica
Total intervenciones quirúrgicas  .  .  .  .  .  .  . 25 .677

 Intervenciones programadas   .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .268

 Intervenciones urgentes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .409

 

Diálisis
Sesiones  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 26 .902

Pacientes   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 246

 

Rehabilitación
Sesiones ambulatorias  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 96 .771

Pacientes   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .594

Trabajo Social 
Personas atendidas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .470

Segundas visitas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .047

Visitas a domicilio  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 133

Total visitas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .650

Actividad de la base SEM
Alertas por servicios primarios de emergencia  .  . 1 .474

 Servicios asistidos  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .086

 Servicios sin asistencia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 388

Servicios interhospitalarios   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 255

Patologías más frecuentes
Patologías médicas (altas)

Enfermedades del aparato respiratorio   .  .  .  .  . 2 .523

Enfermedades del aparato digestivo 

y hepatobiliar  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .075

Enfermedades del aparato circulatorio   .  .  .  .  . 1 .573

Enfermedades del riñón y las vías urinarias   .  . 1 .149

Enfermedades neurológicas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .195

Altas por neoplasia maligna

Altas médicas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 715

Altas quirúrgicas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 913

Sesiones de hospital de día
para tratamiento de neoplasia maligna  .  .  .  .  . 9 .761

Intervenciones quirúrgicas (por especialidad)

Cirugía ortopédica y traumatología  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .846

Cirugía general  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .518

Urología  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .343 

Oftalmología  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .312

Cirugía plástica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .655 

Cirugía maxilofacial  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .562

Dermatología  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .377

Urgencias (por especialidad)

Medicina interna  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 70 .416

Cirugía ortopédica y traumatología  .  .  .  .  .  .  . 26 .551

Pediatría  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 26 .452

Ginecología y obstetricia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .195

Cirugía general  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .916

Oftalmología  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .461



Atención a la dependencia

La atención 
primaria 

de Althaia ha 
superado las 

230.000 visitas

Atención primaria
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Visitas
 ABS ABS BASES 
 BARRI ANTIC DE MANRESA TOTAL

Medicina general  . . . . . . . . . . . . . . . .70.921  . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.765 . . . . . . . . . . . . . . . . . 124.686

Enfermería  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .37.582  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.202 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67.784

Pediatría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13.481  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.444 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.925

Comadronas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4.978  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.961

Odontología . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3.498  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.665 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.163

Asistencia social  . . . . . . . . . . . . . . . . . .2.586  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.581 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.167

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .133 .046   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 98 .640  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 231 .686

Atención sociosanitaria
Larga estancia

Camas concertadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Estancia media (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,6

Ocupación (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,7%

Convalecencia 

Camas concertadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Estancia media (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,3

Ocupación (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,9%

Atención residencial
Centre de Disminuïts Físics del Bages

Plazas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Visitas realizadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Ocupación (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,6%

Trabajo Social
Convalecencia (visitas realizadas) . . . . . . . . . . . 433 

Larga estancia (visitas realizadas) . . . . . . . . . . . 406 

Disminuidos físicos (visitas realizadas) . . . . . . . 223



Atención salud mental

Los servicios 
de salud mental 
han atendido a 
más de 13.500 

pacientes
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Adultos
Pacientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.191

Primeras visitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.977

Visitas sucesivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.330

Pruebas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130

Acogidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145

TMG/TMS (pacientes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.006

Trabajo social (visitas)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615

Agudos
Altas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 553

Ingresos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 506

Ingresos (pacientes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 444

Estancias (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.236

Estancia media (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,89

Urgencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.449

Trabajo social (visitas)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 873

Subagudos
Altas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191

Ingresos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193

Ingresos (pacientes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164

Estancias (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.140

Estancia media (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,15

 

Centro de día
Ingresos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Altas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sesiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.066

Plazas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

Trabajo social (visitas)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129

Niños y jóvenes
Pacientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.667

Primeras visitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.012

Visitas sucesivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.298

Pruebas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959

Acogidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130

TMG/TMS (pacientes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 768

Trabajo social (visitas)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 770

 

Adicciones
Pacientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.123

Primeras visitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281

Visitas sucesivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.618

Pruebas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Acogidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311

TMG/TMS (pacientes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Trabajo social (visitas)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.275

 

Pisos tutelados
Plazas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 

Hospital de día
Ingresos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233

Altas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231

Sesiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.100

Reingresos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Plazas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Pacientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209

Trabajo social (visitas)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48



Atención mutual y privada
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Hospitalitzación
Altas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .998

Estancia media (días) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,67

Partos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340

Trabajo social (pacientes atendidos) . . . . . . . . . . 10

Intervenciones quirúrgicas   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .685

Urgencias   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .458

Traumatología . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.137 

Medicina interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.575

Pediatría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.262 

Otros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.484

Consultas externas .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 107 .271

Total visitas en consultorios propios . . . . . . . 81.011

Índice de reiteración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,75

 Especialidades Traumatología  . . . . . . . 42.560

  Pediatría . . . . . . . . . . . . . 9.061

  Medicina interna  . . . . . . 7.781

  Otros . . . . . . . . . . . . . . 21.609

Total visitas de profesionales externos . . . . . 26.260

Rehabilitación

Sesiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.769

Pacientes atendidos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.609

Centre de Medicina de l’Esport
Revisiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.233

La Clínica 
Sant Josep ha 

atendido a más de 
107.000 consultas 

especializadas



Comunicación, participación y relación con la comunidad

Cooperación internacional

• Celebración de una nueva edición del Mercado So-

lidario.

• Puesta en funcionamiento de la primera Unidad 

de Artroscopia de Senegal en el Hospital Saint 

Jean de Dieu de Thiès. Se ha aportado material y 

se ha formado dos médicos traumatólogos.

• Seguimiento del proyecto de adecuación del ma-

terial quirúrgico y de la central de esterilización 

del Hospital Saint Jean de Dieu de Thiès.

Atención al usuario
Solicitudes de información  . . . . . . . . . . . . . . 7.001

Agradecimientos y sugerencias . . . . . . . . . . . . 193

Reclamaciones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.221

Quejas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .465

Comunicación
Impactos en medios de comunicación . . . . . . 1.136

Seguidores en Facebook . . . . . . . . . . . . . . . . 3.167

Seguidores en Twitter . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.231

Seguidores en Instagram . . . . . . . . . . . . . . . . 2.383

Seguidores en LinkedIn . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.023

Documentos corporativos . . . . . . . . . . . . . . . . 155

Actividades de humanización
Exposiciones Espai d’Art . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Conciertos programa Música en Vena . . . . . . . . 11

Otros conciertos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Pallapupas (actividad semanal)  . . . . . . . . . . . . . . 2

Arte Terapia (actividad semanal)  . . . . . . . . . . . . . 2

Participación y mecenazgo
Actividades de participación comunitaria

Voluntariado

Voluntarios estables  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

Colaboradores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

Programa de voluntariado de verano joven . . . . 13

Programa de voluntariado de 

profesionales jubilados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Colaboración con centros de Enseñanza . . . . . . . 3

Participación

Talleres de Salud (alumnos) . . . . . . . . . . . . . . . 400

Colaboraciones con asociaciones 

del ámbito de la salud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Entidades acogidas en el Centro Hospitalario  . . 15

Impulso de nuevas asociaciones  . . . . . . . . . . . . . 1

Proyecto Magnet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Exposición «Los hospitales en Manresa. 

Historia de una transformación» . . . . . . . . . . . . . . 1

Proyectos de Mecenazgo

Hospital de dia de Oncología y Hematología

Mejora de la atención a niños y jóvenes

Eventos organizados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

Donantes particulares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

Empresas colaboradoras . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 

Fondos recaudados

Actos y eventos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.041,12 €

Donaciones de particulares . . . . . . . . 155.948,00 €

Donaciones empresariales . . . . . . . . . . 33.764,00 €

Prestación de servicios . . . . . . . . . . . . . 19.286,00 €

Productos solidarios  . . . . . . . . . . . . . . . 6.231,30 €

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 273 .270,42 €

En un año se 
han registrado 
más de 1.000 
impactos en 

diferentes medios 
de comunicación
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Docencia

Durante el último 
curso Althaia ha 
formado casi 850 

estudiantes
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Formación de estudiantes*

Tipo de estudio   .  .  .  .  .Alumnos   .  .  .  .Porcentaje

Estudios de pregrado  . . . . . . 244  . . . . . . 29,00%

Estudios de grado . . . . . . . . . 567  . . . . . . 67,00%

Estudios de posgrado . . . . . . . 35  . . . . . . . 4,00%

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 846   .  .  .  .  . 100,00%

Estudios de grado   .  .  .Alumnos   .  .  .  .Porcentaje

Grado en fisioterapia  . . . . . . 108  . . . . . . 19,00%

Grado en enfermería . . . . . . . 210  . . . . . . 37,00%

Grado en medicina . . . . . . . . 167  . . . . . . 29,40%

Otros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82  . . . . . . 14,60%

Formación sanitaria especializada*

Unidades docentes acreditadas . . . . . . . . . . . . . . 9

Especialidades acreditadas  . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Residentes propios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

Residentes ICS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

Residentes de otros centros . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Tutores/as acreditados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Rotaciones externas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Organización de jornadas, 
cursos y congresos
Actos abiertos organizados por Althaia . . . . . . . 15

De los cuales acreditados  . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Actos organizados por terceros 

en la sala de actos de Althaia  . . . . . . . . . . . . . . . 5

* Datos correspondientes al curso académico 2018/19.



Actividad de investigación
  NUEVOS ACTIVOS

Ensayos clínicos (farmacológicos 

y no farmacológicos) . . . . . . . 10 (1) . . . . . . . 60 (6)

Estudios observacionales

postautorización . . . . . . . . . . . . 3 (0) . . . . . . . 33 (1)

Estudios epidemiológicos

observacionales . . . . . . . . . . 39 (12) . . . . . 116 (50)

* Entre paréntesis los promovidos por Althaia

Resultados de investigación

Artículos indexados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92

Factor de impacto total . . . . . . . . . . . . . . . . 404,52

Financiación de investigación

Subvenciones competitivas obtenidas . . . . . . . . . 5

Ingresos por subvenciones  

competitivas obtenidas . . . . . . . . . . . 121.437,57€

Ingresos estudios promocionados 

por la industria . . . . . . . . . . . . . . . . . 332.970,92€

Otros indicadores de investigación

Tesis defendidas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Tesis en curso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Grupos de investigación reconocidos por el AGAUR . . 3

Grupos de investigación propios (Althaia)  . . . . . . . . 1

Innovación
Proyectos de innovación activos  . . . . . . . . . . . . 10

Solicitudes de patentes en tramitación  . . . . . . . . 0

Patentes concedidas en vigor  . . . . . . . . . . . . . . . 2

Convenios de colaboración con empresas,

centros tecnológicos o universidades en vigor . . 16

Investigación e innovación

Por primera vez, 
la Maratón de 
TV3 financia 

un proyecto de 
investigación de 

Althaia
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La consejera de Salud, Alba Vergés, visitó 
el día 8 de febrero la Fundación Althaia 
para conocer de primera mano la institu-
ción y los proyectos que sus profesiona-
les están desarrollando. En el encuentro 
con el equipo de dirección y los miem-
bros del Patronato se hizo especial énfa-
sis en el trabajo en red y su implantación 
en el territorio, así como en los proyec-
tos y desafíos de presente y de futuro. 

La consejera, que subrayó la importan-
cia de la nueva Cátedra de Salud Mental 
promovida por la Universidad de Vic - Uni-
versidad Central de Cataluña (UVic-UCC) y 

La consejera de Salud visita Althaia y destaca su modelo 
referente en salud mental

Nuevo Comité de Ética 
Organizacional
Durante el 2019 se ha constituido el Comi-
té de Ética Organizacional de Althaia con el 
objetivo de favorecer la implantación de una 
cultura ética institucional y de crear un es-
pacio de reflexión sobre todo lo relacionado 
con el funcionamiento de la organización. 

Por ello, la función de este órgano es aseso-
rar y apoyar a personas, grupos o equipos 
que deben tomar decisiones. Compuesto por 
un equipo transversal e interdisciplinario, es 
una institución que complementa los comités 
de Ética de Investigación Científica y de Ética 
Asistencial.

Las noticias de 2019

Althaia, recorrió diferentes espacios asis-
tenciales del Hospital Sant Joan de Déu, 
de entre los cuales, la Unidad de Hospita-
lización Infantojuvenil de Salud Mental, 
las instalaciones del Hospital de Día de 
Oncología y Hematología, y el Servicio de 
Nefrología y Diálisis. Vergés destacó el im-
pulso presupuestario que su departamen-
to está haciendo en salud mental y asegu-
ró que Althaia es uno de los referentes en 
este ámbito. Respeto a los retos de futuro 
de la región, apuntó que se deberá hacer 
un abordaje en conjunto respecto a la cro-
nicidad y el envejecimiento.

Exposición sobre los hospitales de 
Manresa del siglo xx
«Los hospitales en Manresa. Historia de una transfor-
mación» es una exposición promovida por la Funda-
ción Althaia que expone las transformaciones de los 
equipamientos sanitarios, los equipos de profesiona-
les, los recursos y la tecnología que ha vivido la aten-
ción sanitaria en la ciudad los últimos cincuenta años. 
En el proyecto, que se presentó a finales de 2019, 
colaboraron más de un centenar de profesionales, 
en activo y jubilados, que aportaron conocimientos y 
experiencias, así como documentación, fotografías y 
objetos sanitarios antiguos.

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-consellera-de-salut-alba-verges-visita-la-fundacio-althaia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-presenta-el-nou-comite-etica-organitzacional-en-el-x-seminari-de-bioetica
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-mostra-la-historia-dels-hospitals-de-manresa-del-segle-xx-per-explicar-la-transformacio-atencio-sanitaria-a-la-ciutat
https://www.youtube.com/watch?v=p0NEnafFcRo


Mejoras para los pacientes 
con diabetes 
La atención a los pacientes con diabetes ha 
cambiado de manera significante durante 
el 2019. Por una parte, un equipo de los 
servicios de Pediatría y Endocrinología ha 
puesto la primera bomba de insulina con-
tinua domiciliaria a un niño de dieciocho 
meses con diabetes de tipo 1. Por otra par-
te, unos setenta pacientes de la institución 
con diabetes de tipo 1 tienen a disposición 
los nuevos dispositivos de control de glu-
cosa que permiten medir esta sustancia las 
veinticuatro horas del día. Estos aparatos 
mejoran el control de la enfermedad y la 
calidad de vida de estos pacientes.

Durante el 2019, los profesionales de 
Althaia han sido reconocidos con galardo-
nes promovidos por diferentes organiza-
ciones. En el ámbito de la enfermería, la 
Junta de enfermería ha sido reconocida 
con uno de los premios Enfermería y So-
ciedad por la exposición «Cuidando 365 
días»; el equipo de la Unidad de Coordi-
nación de Donación de Órganos y Tejidos 
fue galardonada con el reconocimiento 
profesional que se otorga en el marco 
del Día Internacional de la Enfermera en 
el Bages, y el I Congreso Internacional de 
Humanización de la Asistencia Sanitaria 
ha premiado el proyecto para mejorar el 
descanso nocturno de los pacientes dise-

Certificación de excelencia para la 
Unidad de Enfermedad Inflama-
toria Intestinal 
La certificación, del Grupo Español de Trabajo en 
Enfermedad de Crohn y Colitis, reconoce la calidad 
asistencial, docente e investigadora de la Unidad 
de Enfermedad Inflamatoria Intestinal, que atien-
de a más de quinientas personas con enfermedad 
de Crohn y colitis ulcerosa. Los pacientes son tra-
tados por un equipo multidisciplinario formado 
por personal médico y de enfermería especializado 
de los servicios de Digestivo, Cirugía, Radiología 
y Anatomía Patológica, así como Dermatología, 
Reumatología e Infecciosas, entre otros. Este enfo-
que interdisciplinario beneficia al paciente, ya que 
lo sitúa en el centro del proceso asistencial.

ñado por profesionales de enfermería de 
la UCI. 

Además, la doctora Olga Rubio, jefa clíni-
ca del Servicio de Medicina Intensiva, y el 
doctor Fermín Roqueta, adjunto a la Direc-
ción Asistencial, han recogido el Premio a 
la Excelencia Profesional del Colegio de 
Médicos de Barcelona. La Sociedad Cata-
lana de Farmacia Clínica ha premiado un 
proyecto de Althaia en la edición de 2019 
de la Ruta de la Excelencia, y el Servicio de 
Oncología ha sido galardonado en el Con-
greso Europeo de Oncología Médica por 
un estudio sobre el cáncer de vejiga.

Premios a la excelencia y a la profesionalidad
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https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-junta-infermeria-althaia-premi-excel-lencia-per-contribuir-a-difondre-la-professio
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-junta-infermeria-althaia-premi-excel-lencia-per-contribuir-a-difondre-la-professio
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-unitat-de-coordinacio-de-donacio-organs-i-teixits-althaia-guardonada-en-el-dia-internacional-de-la-infermera
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-unitat-de-coordinacio-de-donacio-organs-i-teixits-althaia-guardonada-en-el-dia-internacional-de-la-infermera
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/premien-un-projecte-althaia-per-millorar-el-descans-nocturn-dels-pacients-de-la-uci-en-el-congres-internacional-humanitzacio-de-assistencia-sanitaria
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/fermi-roqueta-i-olga-rubio-premis-a-l2019excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-de-barcelona
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/fermi-roqueta-i-olga-rubio-premis-a-l2019excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-de-barcelona
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/fermi-roqueta-i-olga-rubio-premis-a-l2019excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-de-barcelona
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-societat-catalana-de-farmacia-clinica-guardona-althaia-en-edicio-2019-ruta-de-excelencia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/el-servei-d2019oncologia-d2019althaia-premiat-en-el-congres-europeu-de-l2019especialitat-per-un-estudi-sobre-cancer-de-bufeta
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-unitat-de-malaltia-inflamatoria-intestinal-althaia-reconeguda-amb-la-certificacio-excel-lencia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-colloca-per-primera-vegada-una-bomba-insulina-domiciliaria-a-un-infant-amb-diabetis
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/una-setantena-de-pacients-d2019althaia-amb-diabetis-es-beneficien-dels-nous-dispositius-de-control-continu-de-glucosa
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Coincidiendo con el inicio del curso académico 2019-
2020, la Unidad Docente Territorial de Manresa de la 
Facultad de Medicina de la UVic-UCC ha iniciado la acti-
vidad. Durante este primer curso se forman un total de 
treinta y uno estudiantes de tercero que en septiembre 
estrenaron unas nuevas instalaciones docentes ubica-
das en la planta 0 del Hospital Sant Joan de Déu. La 
nueva unidad dispone de un equipo de profesorado de 
reconocida trayectoria asistencial y docente, entre los 
cuales hay profesionales de Althaia. Este es un proyecto 
estratégico para las organizaciones sanitarias del terri-
torio que permite consolidar una oferta universitaria 
de primer nivel en el ámbito de la medicina, a la vez 
que refuerza aún más la alianza con la UVic-UCC.

Investigación con proyección 
internacional
El Servicio de Digestología coordina un proyecto de inves-
tigación internacional que tiene como propósito identifi-
car, de manera precoz, el cáncer colorrectal. En este pio-
nero estudio participan expertos de diferentes centros de 
Japón, Estados Unidos, España y Cataluña. Con referencia 
a este proyecto, Althaia recibirá, por primera vez, finan-
ciación de la Fundación de La Marató de TV3. 

En paralelo, el Servicio de Medicina Intensiva ha liderado 
un estudio multicéntrico sobre la retirada de la ventilación 
mecánica en pacientes ingresados en las UCI que se ha pu-
blicado en JAMA (The Journal of the American Medical 
Association), una prestigiosa revista científica de ámbito 
internacional de referencia en el sector biomédico.

Primera Cátedra de Salud 
Mental de Cataluña
Althaia, la UVic-UCC y sus facultades de Medi-
cina y de Ciencias de la Salud y del Bienestar 
crearon la Cátedra de Salud Mental. Nació 
con la misión de generar y contribuir con co-
nocimiento basado en la evidencia científica 
para promocionar, prevenir y asistir la salud 
mental en las personas de una manera holísti-
ca e integrada. Se trata de la primera cátedra 
de estas características en Cataluña y se creó 
para convertirse en un referente y catalizador 
de la investigación, y poder traspasar los re-
sultados al ámbito asistencial.

Las noticias de 2019

Los residentes se vinculan de manera laboral a Althaia

La vocación docente de la institución se constata tam-
bién en el ámbito de la formación especializada de 
postgrado. Durante el año 2019, nueve de las diez 
personas que finalizaron su residencia en Althaia con-
tinuaron vinculadas a la institución, así como una parte 
de los residentes de atención familiar y comunitaria de 
la Unidad Docente del ICS Cataluña Central. En para-
lelo, se incorporaron veintiocho nuevos residentes, la 
cifra más elevada que ha acogido hasta ahora la insti-
tución, resultado de la apuesta por ofrecer una forma-
ción completa y de calidad.

Se estrena la Unidad Docente Territorial de Manresa de Medicina de la UVic-
UCC, un importante paso adelante en el ámbito docente

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-facultat-de-medicina-inaugura-les-instal-lacions-de-la-unitat-docent-de-manresa-adaptades-al-model-docent-del-grau
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/neix-la-primera-catedra-de-salut-mental-de-catalunya-per-fomentar-un-abordatge-integral-de-la-malaltia-mental
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-lidera-un-estudi-multicentric-sobre-la-respiracio-artificial-en-pacients-de-la-uci-que-publica-una-revista-internacional
https://www.youtube.com/watch?v=PoXSazbnbN8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=xs3AUSj9c1o&feature=youtu.be
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies-vespre/una-nova-tecnica-en-colonoscopia-evita-cirurgies/video/6028342/
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Primera prótesis personalizada 
impresa en 3D para una 
intervención en la órbita del ojo
Por primera vez, Althaia ha implantado una 
prótesis de titanio diseñada a medida e impre-
sa con tecnología 3D. La intervención quirúrgi-
ca, que fue todo un éxito, consistió en colocar 
una placa en el suelo de la órbita del ojo de 
un paciente que había sufrido una fractura. La 
operación fue a cargo de la Unidad de Órbita, 
formada por profesionales de los servicios de 
Maxilofacial y de Oftalmología de la institu-
ción. Althaia tiene una alianza con diferentes 
empresas e instituciones, especialmente con 
Avinent, para avanzar en la implantación de la 
tecnología 3D como apoyo a los profesionales.

La atención primaria lidera el 
proyecto Manresa + Gran, que inicia 
la segunda fase
El proyecto Manresa + Gran sigue adelante con la 
implicación de los profesionales de la atención pri-
maria de la Fundación Althaia. En 2019 se inició la 
segunda fase de este proyecto, coordinado por la 
Fundación Althaia y el Instituto Catalán de la Sa-
lud, que tiene como principal objetivo mejorar la 
salud comunitaria de la capital del Bages. También 
forman parte de este proyecto otras instituciones, 
como el Ayuntamiento de Manresa, la Agencia de 
Salud Pública, el Servicio Catalán de la Salud, Am-
pans, Cruz Roja, Cáritas, la Federación de Asocia-
ción de Vecinos y otras entidades integrantes de la 
Mesa de Salud Comunitaria de Manresa.

Nuevo circuito para el ingreso directo a la hospita-
lización domiciliaria desde la atención primaria
Althaia y el ICS Cataluña Central han puesto en marcha un circuito para 
que los pacientes atendidos en la atención primaria puedan ser derivados 
directamente a la Unidad de Hospitalización a Domicilio de Althaia (UHaD). 
Los profesionales de los CAP pueden tramitar directamente el ingreso a do-
micilio de los pacientes sin que previamente estos tengan que pasar por un 
entorno hospitalario. Con este proyecto, se visualiza la apuesta para imple-
mentar nuevos modelos innovadores que mejoren la atención al pacien-
te crónico complejo y ofrezcan un enfoque multidisciplinario coordinado 
entre diferentes niveles asistenciales. El nuevo circuito posibilita que estas 
personas puedan ser atendidas en su entorno habitual, mucho más amable 
y confortable para ellas así como para sus familias. A la vez, se evitan los 
riesgos inherentes a la hospitalización de estos pacientes frágiles.

Las noticias de 2019

https://www.regio7.cat/manresa/2019/02/05/quatre-ambulatoris-fitxen-ciutadans-entitats/525269.html
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-implanta-per-primera-vegada-una-protesi-personalitzada-impresa-en-3d-en-una-intervencio-a-orbita-de-ull
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-i-ics-catalunya-central-posen-en-marxa-un-circuit-per-a-ingres-directe-a-hospitalitzacio-domiciliaria-des-dels-centres-atencio-primaria
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La aplicación móvil de 
Althaia crece con nuevas 
funcionalidades para acercar la 
institución a los usuarios
Durante el 2019 se activó la segunda versión de 
la aplicación móvil de Althaia, que incorpora 
nuevas funcionalidades que facilitan diferentes 
trámites en línea, lo que supone un nuevo paso 
adelante para eliminar el uso tradicional del pa-
pel, con los beneficios medioambientales y de 
ahorro de recursos que esto conlleva. El objetivo 
es acercar aún más la institución a la ciudada-
nía, posibilitar que la asistencia y la información 
sean más cómodas y accesibles, y optimizar los 
recursos asistenciales y administrativos, así como 
ofrecer información de salud fiable.

A través del programa de voluntariado Estiu Jove, una 
treintena de chicos y chicas del territorio y también de 
Estados Unidos invirtieron el tiempo libre en hacer la es-
tancia de las personas y familias atendidas en Althaia más 
placentera. Este programa complementa la colaboración 
con el instituto Guillem Catà, La Salle Manresa y la Escuela 
Montserrat de Sant Vicenç de Castellet. En ambos casos, el 
equipo de voluntarios realiza tareas de acompañamiento 
y actividades en el Centro de Disminuidos Físicos y en las 
unidades de Larga Estancia y de Convalecencia. Esto per-
mite revitalizar y poner en valor las relaciones intergenera-
cionales entre estos jóvenes y las personas ingresadas, que 
son, en su mayoría, gente mayor.

Althaia potencia el voluntariado 
intergeneracional en las áreas de 
atención a la dependencia

Las noticias de 2019

las diferentes selecciones estatales de water-
polo, tanto masculinas como femeninas, en 
las categorías absolutas y juveniles.

Renovación de la imagen

La Clínica Sant Josep sigue dando pasos ade-
lante en la transformación física y organizati-
va. En este marco, el año pasado se lanzó una 
nueva imagen corporativa con el objetivo de 
modernizarla y hacerla más limpia, clara y 
próxima al sector de la salud. Uno de los cam-
bios más visibles es la nueva web, un portal 
más visual y con una renovada estructura de 
contenidos.

Deportistas de diferentes disciplinas siguen 
confiando en el equipo de profesionales del 
Centro Integral de Medicina Deportiva, Trau-
matología y Rehabilitación (CIMETIR) de la 
Clínica Sant Josep. Así lo demuestra la reno-
vación del convenio con el Bàsquet Manresa 
para asumir la responsabilidad de los servicios 
médicos, incluyendo el primer equipo de bàs-
quet. Prueba de ello es, también, la confianza 
depositada por la jugadora de la selección 
española de waterpolo Maica García, que 
después de una fractura en un dedo de la 
mano derecha fue intervenida con éxito en la 
Clínica. De hecho, el CIMETIR es la institución 
sanitaria de referencia para los jugadores de 

La Clínica Sant Josep se consolida como referente en la 
atención de los deportistas

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/aquest-estiu-joves-voluntaris-destinen-el-seu-temps-lliure-a-fer-acompanyament-de-pacients-a-la-fundacio-althaia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-segona-versio-de-laplicacio-mobil-dalthaia-compta-amb-noves-funcionalitats-que-permeten-fer-tramits-online
https://www.clinicasantjosep.cat/actualitat/noticies/la-waterpolista-maica-garca-s-operada-amb-xit-a-la-clnica-sant-josep-a-dues-setmanes-del-mundial
https://www.clinicasantjosep.cat/actualitat/noticies/la-clnica-sant-josep-estrena-nova-imatge-corporativa
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Patronato de la Fundació
La Fundació Althaia está regida por un Patronato en el que confluyen tres instituciones: 
el Ayuntamiento de Manresa, la Orde Hospitalària de Sant Joan de Déu y la Mútua 
Manresana.

Director General 
Sr. Manel Jovells Cases

Asesor Jurídico Corporativo
Sr. Benjamí Garcia López

- Ilmo. Sr. Valentí Junyent Torras (Presidente)
- Hermano Joaquim Erra Mas (Presidente del Comité Ejecutivo hasta el 28-05-19)
- Sr. Fèlix Badia i Pujol (miembro desde el 26-06-2019)
- Sr. Francesc Forrellat Vall de Vilaramó
- Sr. Lluís Guerrero Sala
- Sr. Josep Lluís Irujo Fatuarte (Presidente del Comité Ejecutivo desde el 25-09-19)
- Sr. Ramon Llanas Sanmiquel
- Sr. Ricard Macià Calmet (Secretario desde el 25-09-19)
- Sr. Enric Mangas Monge

- Sr. Valentí Martínez Espinosa
- Sra. Mercè Piñot Sant
- Sr. Ramon Puig Soler (Secretario miembro del patronat hasta el 26-09-19)
- Sr. Valentí  Roqueta Guillamet
- Sra. Mercè Rosich i Vilaró (miembro del patronato hasta el 26-06-19)
- Hermano Santiago Ruiz i Gutiérrez (miembro desde el 26-06-19)
- Sr. Ignasi Serra Roca
- Sra. Maria Mercè Tarragó i Costa (miembro desde el 25-09-19)

Clínica Sant Josep
Caputxins, 16 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 40 50
info@clinicasantjosep.cat

Centre de Salut Mental
Dr. Llatjós, s/n - 08243 Manresa
Tel. 93 874 21 12

ABS Bases de Manresa
Creu Guixera, 51 - 08243 Manresa
Tel. 93 877 22 22

ABS Barri Antic
Remei de Dalt, 8-14 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 41 00

Hospital Sant Joan de Déu
Dr. Joan Soler, 1-3 - 08243 Manresa
Tel. 93 874 21 12

Centre Hospitalari
Bases de Manresa, 6-8 - 08242 Manresa
Tel. 93 873 25 50

Centre de Disminuïts Físics del Bages
Caputxins, 28 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 44 90

Centre de Medicina de l’Esport
Caputxins, 16 - 08241 Manresa
Tel. 93 872 49 31
cimetir@clinicasantjosep.cat



Tel. 93 875 93 00
Fax 93 873 62 04

althaia@althaia.cat
www.althaia.cat

XARXA ASSISTENCIAL 
UNIVERSITÀRIA DE MANRESA
Dr. Joan Soler, 1-3 - 08243 Manresa

SÍGUENOS:
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